Заповед за прекратяване на трудово правоотношение на основание 

чл. 325, т. 4 от КТ
..................…….…………………………………………………………………………………

(наименование на предприятието)

ЕИК …………….., Адрес ………………, тел. …………… E-mail ……………..

З А П О В Е Д

№ …………../………………. г.

На основание чл. 325, т. 4 от КТ и въз основа на молба от
200...г. прекратявам трудовия договор с
..................... на длъжност, код по НКП
, считано от …..200..... г.

Причини за прекратяване на трудовия договор:

Завършване на определената с договора работа (цитира се сигнатурата, респ. № на договора, в който тази работа е била уговорена между страните).

Настоящата заповед да се доведе до лицето и до отделите “Личен състав” и “Счетоводство” за сведение и изпълнение.







РАБОТОДАТЕЛ: ……………………….










(подпис, печат)

________________________________________________________________________

Екземпляр от настоящата заповед е връчен на ………………....................г.



СЛУЖИТЕЛ: ………………….        Длъжностно лице:……..……….





(подпис)




(подпис)

_________________________________________________________________________
