Заповед за ползване на платен годишен отпуск на основание чл. 163, ал. 1 от КТ
..................…….………………………………………………………………………………
(наименование на предприятието)

ЕИК …………….., Адрес ………………, тел. …………… E-mail ……………..

З А П О В Е Д

№ …………../………………. г.

На основание чл. 163, ал. 1 от Кодекса на труда, чл. 45, ал. 1, т. 2 от Наредбата за
работното време, почивките и отпуските
.........

          (посочват се приложените документи към заявлението)

от
20.... г.

Р А З Р Е Ш А В А М:

на


трите имена на работника или служителя

на длъжност
в
да ползва платен

отпуск при бременност и раждане на основание чл. 50 и 51 КСО за остатъка от 135 до 315

календарни дни за първо (второ, трето, четвърто,
) дете

считано от
20
г. до
20
г.

За времето на отсъствието ще бъде заместван от


Настоящата заповед да се връчи на лицето и на длъжностните лица за сведение и изпълнение.

Дата:
20
г.
РЪКОВОДИТЕЛ:

